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การรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลโดยทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 
1631102  สารสนเทศ ห้องสมุด และสังคม 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี) 
ไม่มี 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (section) 
รศ.วิภา ศุภจารีรักษ์   กลุ่มเรียน  A1 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
ส าหรับนักศึกษา 2558 ชั้นปทีี่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
5. สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 
หัวข้อ 

 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
-ปฐมนิเทศแนะน าการศึกษา
รายวิชาสารสนเทศ ห้องสมุด
และสังคม 
- ชี้แจงการเลือกหัวข้อและ
การท าโครงงาน  
- ชี้แจงการสมัครและวิธีใช้
บทเรียนออนไลน์เพ่ือเสริม
การเรียนการสอนในรายวิชา
และท าแบบฝึก 
- ทดสอบก่อนเรียนบทที่ 1 

3 3 - 

บทที่ 1 แนวคิดเก่ียวกับ
สารสนเทศ 
- ความหมาย ความส าคัญ

3 3 - 
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
และบทบาทของ
สารสนเทศ 

- คุณสมบัติและประเภท
ของสารสนเทศ 

- การเพ่ิมปริมาณของ
สารสนเทศ 

- ท าแบบทดสอบหลังเรียน
บทที่ 1 

บทที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับ
ห้องสมุด 
- ทดสอบก่อนเรียนบทที่ 2 
- ความเป็นมาของห้องสมุด 
- ความส าคัญชองห้องสมุด 
- ประเภทของห้องสมุด 

3 3 - 

บทท่ี 2แนวคิดเกี่ยวกับห้องสมุด
(ต่อ) 
- บทบาทของห้องสมุด 
- ประเภทงานของห้องสมุด 
- ทิศทางและแนวโน้มของ

ห้องสมุด 

- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 2 

3 3 - 

บทท่ี 3แนวคิดเกี่ยวกับ
สังคมสารสนเทศ 
-  ทดสอบก่อนเรียนบทที่ 3 
- ก าเนิดสังคมสารสนเทศ 
- เกณฑ์ก าหนดสังคมสารสนเทศ 
- ยุคสารสนเทศ 
- เทคโนโลยีกับสังคมสารสนเทศ 

3 3 - 

บทท่ี 3แนวคิดเกี่ยวกับ
สังคมสารสนเทศ(ต่อ) 
- เศรษฐกิจกับสังคมสารสนเทศ 
- กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ

3 3 - 
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
สารสนเทศ 

- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 3 

บทท่ี 4สถาบันสารสนเทศ 
- ทดสอบก่อนเรียน บทท่ี 4 
- ความหมายของสถาบัน

สารสนเทศ 
- ประเภทของสถาบันสารสนเทศ 
- สถาบันบริการสารสนเทศท่ัวไป 

3 3 - 

บทท่ี 4สถาบันสารสนเทศ(ต่อ) 
- สถาบันบริการสารสนเทศเชิง

พาณิชย ์
- สถาบันจัดการศึกษาวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร ์

- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 4 

3 3 - 

บทท่ี 5ธุรกิจสารสนเทศ 
- ทดสอบก่อนเรียนบทที่ 5 
- อุตสาหกรรมสารสนเทศ 
- ฐานข้อมูลและประเภท 

3 3 - 

บทท่ี 5 ธุรกิจสารสนเทศ (ต่อ) 
- บริษัทผู้ผลิตและจ าหน่าย

ฐานข้อมูลออนไลน์ 
- วารสารอิเล็กทรอนิกส ์
- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 5 

3 3 - 

บทท่ี 6นโยบายสารสนเทศ(ต่อ) 
- นโยบายสารสนเทศแห่งชาต ิ
- พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 
- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 6 

3 3 - 

บทท่ี 7 วิชาชีพ 
บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศ 
-ทดสอบก่อนเรียนบทที่ 7 

3 3 - 
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หัวข้อ 
 
 

จ านวน 
ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได้ 
สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก 
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง 

เกิน 25% 
- ประเภทของอาชีพ

บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร ์

- ปรัชญาวิชาชีพ 
- จริยธรรมและความรับผดิชอบ

ทางวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ทดสอบหลังเรียนบทที่ 7 

บทท่ี 8บทบาทและสถานภาพ
ของบรรณารักษ์และนัก
สารสนเทศ 
- บทบาทของบรรณารักษ์และ

นักสารสนเทศ 
- สถานภาพของบรรณารักษ์และ

นักสารสนเทศ 
- ต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน 
- แนวทางการพัฒนาสถานภาพ

ของผู้ฏิบัติงาน 

3 3 - 

สรุปทบทวนเนื้อหารายวิชา 3 3 - 

 
2. หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-  - - 
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผล 
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 

- วัดและประเมินจากการ
ตรงต่อเวลาของนักศึกษา
ในการเข้าชั้นเรียน และ
การส่งงานตามก าหนด

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดความ
รับผิดชอบในการเข้าเรียนให้ตรงเวลา 
- อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรต้อง
ร่วมกันเข้มงวดและบังคับใช้กติกาการ
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
ระยะเวลาที่มอบหมาย 
- วัดและประเมินจากการ
แต่งกายของนักศึกษา 
- ประเมินระหว่างเรียน
ด้วยการก าหนดบทบาท
การเป็นหัวหน้าในการ
ท างานกลุ่มโดยให้สลับ
สับเปลี่ยนกันไปในแต่ละ
ชิ้นงาน 
- วัดและประเมินผลจาก
การท างานกลุ่ม 
 
 
- วัดจากการร่วมกันแสดง
ความคิดเห็นในการน า 
เสนองานของแต่ละกลุ่ม 
- วัดและประเมินจากการ
สืบค้นข้อมูลและท า
รายงานที่มีการอ้างอิง
แหล่งที่มา 

 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

หักคะแนนเข้าชั้นเรียนสายอย่างจริงจัง 
 
- นักศึกษาบางคนใส่เส้ือกีฬา
มหาวิทยาลัยเข้าเรียน  
- อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรต้อง
ร่วมกันเข้มงวดตักเตือนเรื่องการแต่ง
กายเข้าเรียนของนักศึกษาทุกครั้งท่ีเข้า
สอน 
 
 
 
- เนื่องจากมีนักศึกษาพิเศษเรยีนร่วมจึง
ท าให้มีบางคนปฏิเสธการรับเข้าร่วมกลุ่ม 
- สร้างความเข้าใจในการแบ่งงานด้านท่ี
นักศึกษาพิเศษสามารถท าได้ เช่น การ
ค้นข้อมูล 
- มีนักศึกษาไม่ให้ความร่วมมือในการ
น าเสนองาน 
- แก้ด้วยการหักคะแนนคนท่ีไม่ร่วม
แสดงตนในการน าเสนองานของกลุ่ม  
- นักศึกษายังขาดการอ้างอิงแหล่งท่ีมา
ของข้อมูลในการเขียนรายงาน 
- อาจารย์ทุกวิชาต้องร่วมกันเข้างวดและ
หักคะแนนกลุ่มท่ีไม่อ้างอิงแหล่งท่ีมา
และบอกให้นักศึกษาทราบ 

ความรู้ 
 

- วัดและประเมินจากการท า
แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลัง
เรียน 
-วัดจากการถามตอบระหว่างการ
บรรยายและการแสดงความ
คิดเห็นในช้ันเรียน 
- ประเมินจากการน าเสนองาน
หน้าช้ันเรียน 
- วัดผลการสอบปลายภาค 
 
- ประเมินจากรายงานที่มีการ
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบปรัชญา

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

- นักศึกษาขาดการอ่านเนื้อหาของแต่ละ
บทเรียนท่ีขึ้นให้บนบทเรียนออนไลน์
ก่อนท าแบบทดสอบหลังเรียน  
- ต้องให้ท าซ้ าในกรณท่ีท าคะแนนไม่ถึง
เกณฑ์ที่ก าหนดของแต่ละบทเรียน 
- นักศึกษายังน าเสนอด้วยการยืนอ่าน
ขาดการเตรียมเนื้อหาก่อนน าเสนอ และ
ไม่มีการสรุปประเด็นส าคัญของเรื่องท่ี
น าเสนอ 
 -  
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
วิชาชีพบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์กับศาสตร์ใน
สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
 
- ประเมินจากการน าเสนอ
โครงงาน 
- ประเมินจากทักษะในการสืบค้น
ข้อมูลจากฐานข้อมลูออนไลน์  
 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
- นักศึกษายังน าเสนอด้วยการยืนอ่าน
ขาดการเตรียมเนื้อหาก่อนน าเสนอ และ
ไม่มีการสรุปประเด็นส าคัญของเรื่องท่ี
น าเสนอ 
- ยังเขียนอ้างอิงไม่ถูกต้อง 
- สอนวิธีการเขียนอ้างอิงจากแหล่งหลัก 
ๆ เช่น จากหนังสือ อินเทอร์เน็ต 
 
 
 

 
 

ทักษะทาง
ปัญญา 
 

- ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร ใ ห้
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคมปัจจุบันเกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสาร 
 
- วัดและประเมินจากการ
อภิปรายประเด็นความรู้ ด้วย
วิธีการถามตอบระหว่างการ
บรรยาย และการท างานกลุ่ม
จากกรณีศึกษาต่างๆ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 
 

- วัดและประเมินจากการท างาน
กลุ่มด้วยกรณศีึกษาต่างๆและ
โครงงาน 
 
- ประเมินผลจากรายงานที่มีการ
วิเคราะห์ สังคราะห์และสร้างองค์
ความรู้เพิ่มเติมได ้
- ประเมินจากสังเกตพฤติกรรม
การท างานกลุ่มร่วมกัน 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

- ขาดการท ากิจกรรมตามท่ีก าหนด 
- แก้ไขด้วยการหักคะแนน 
 
- ยังขาดความเอาใจใส่ต่อการท า
รายงานตามหัวข้อท่ีก าหนด 
- แก้ไขด้วยการหักคะแนน 
- บางคนขาดความร่วมมือในการท างาน
กลุ่มเพราะไม่เข้าร่วมน าเสนองานในชั้น
เรียน 
- แก้ไขด้วยการไม่ให้คะแนนการน า
แสนอ 

ทักษะการ -ประเมินจากการค้นคว้าข้อมูล / 
 

/ 
 - ขาดการค้นคว้าข้อมูลเพิม่เติม 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผล 

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้าม)ี 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี  
วิเคราะห์ การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ประกอบการเขียนรายงาน การ
พูดน าเสนองานหน้าช้ันเรียน การ
ฟังบรรยาย ร่วมอภิปรายและการ
ถามตอบในช้ันเรียน 
 
-วัดและประเมินจาก
ความสามารถในการหาข้อมูล
เพิ่มเตมิด้วยการสืบค้นข้อมลูทาง
อินเทอร์เน็ตและสามารถสืบค้น
จากฐานข้อมูลออนไลน ์
-วัดและประเมินจากน าเสนองาน
กลุ่มด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

- อบรมเสริมการค้นคว้าจากแหล่งต่างๆ 
เพิ่มเติม 
 
 
 
-ยังขาดทักษะการสืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูล 
-ให้อบรมเพิ่มเติม 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพือ่ปรับปรุงวิธีสอน 
- 
 

หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
35 คน 

2.จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
   (จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านในรายวิชานี้) 

33 คน 
3.จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 

0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A 3 8.57 
B+ 6 17.14 
B 8 22.86 

C+ 9 25.72 
C 5 14.29 

D+ 2 5.72 
D 0 0 
F 0 0 

ไม่สมบูรณ์ (I) 2 5.72 
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ระดับคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
ผ่าน (P,S) 33 94.29 
ตก (U) 0 0 

ถอน (W) 0 0 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
      คะแนนเก็บจะอยู่ในระดับใกล้เคียงกันเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งคะแนนเก็บสูงกับต่ าห่างกัน 18.5 คะแนน แต่
จะต่างที่คะแนนสอบปลายภาค ส่วนใหญ่ต่ ามาก จึงส่งผลต่อระดับการประเมินผลเกรดอยู่ในระดับปานกลาง
และค่อนไปทางต่ า 
 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- การสังเกตพฤติกรรมการท างานโครงงานนักศึกษา
ไมไ่ด้ท าทุกคน 
- การส่งงานไม่ครบ ให้แก้ไขก็ยังท าไม่ถูกต้อง  
- ขาดเรียน เข้าเรียนสายเกิน 30 นาที มีจ านวนมาก 
และไม่เอาใจใส่ในการเรียน 

- นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความกระตือรือร้นในการ
เรียนและเพราะมีกิจกรรมส าหรับน้องใหม่เยอะ อีก
ทั้งมีนักศึกษาพิเศษเรียนร่วมต้องให้ท างานร่วมกับ
นักศึกษาปกติ จึงท าให้ยากต่อการประเมิน 

 
7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- การท ากิจกรรมกลุ่มและการท าแบบฝึกท้าย
บทเรียน 
-การท าแบบฝึกหัดและแบบทดสอบหลังเรียนใน
บทเรียนออนไลน์ในแต่ละหน่วยการเรียน 

นักศึกษาขาดทักษะการวิเคราะห์และขาดความตั้งใจ
ในการอ่านเนื้อหาก่อนการท าแบบฝึกหัด 
นักศึกษาขาดการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ใน
การตอบโจทย์ที่ก าหนดให้ 

 
หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

- ห้องเรียนมีสภาพทึบ มืด และอับ เพดานต่ า
เครื่องปรับอากาศเสีย  

-ท าให้บรรยาการไม่น่าเรียน ง่วง  

 



มคอ.5 

9 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

- มีนักศึกษาพิเศษเรียนร่วมหลายคน การจัดการ
เรียนการสอนต้องด าเนินไปได้ช้า 
- การท างานกลุ่มอาจแบ่งงานท าไม่เท่าเทียมกัน การ
วัดประเมินผลจึงอาจไม่ยุติธรรมส าหรับคนที่ท ามาก 

- ท าให้นักศึกษาไม่ได้รับความรู้ ความเข้าใจอย่าง
เต็มที่ 
- ความรู้และคะแนนที่ได้อาจไม่สอดคล้องกับความ
เป็นจริงตามสภาพของนักศึกษา 

 
หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
- 
1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 1.1 
- 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
     ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญ พบว่า นักศึกษายังไม่ให้ความส าคัญกับการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา และขาด
การศึกษาค้นคว้าจาก Website ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและไม่พยายามฝึกฝนการท าแบบทดสอบหลังเรียนที่
ก าหนด 
    2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อผลการประเมินตามข้อ 2.1 
         ต้องสร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการเข้าชั้นเรียนกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลให้มากขึ้น และให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดแผนการเรียนการสอนในรายวิชา
นั้นๆ 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- - 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวิชา 
   ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง และกรณีศึกษาให้นักศึกษาได้ค้นคว้ามากขึ้น จัดอภิปรายกลุ่มย่อยกระตุ้น
ให้เกิดความตั้งใจเรียน เพ่ิมคะแนนจิตพิสัย ทางด้านการมีจิตสาธารณะ และเชิญวิทยากรภายนอกมา
บรรยายให้ความรู้ประสบการณ์เสริม 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- - 
 

- 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   ควรให้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาเข็มงวดในการเข้าชั้นเรียนของนักศึกษาและการส่งงานทันตาม
ก าหนดเวลาและควรสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบให้กับนักศึกษาในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะมารยาท การรู้จัก
ความควรไม่ควรในการใช้อาจารย์ และการใช้อารมณ์ต่ออาจารย์อย่างไม่มีเหตุผลสมควร  
 
5. แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ผู้สอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน) 

(1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

มารยาท และความมีวินัย - 
 

อบรมเรื่องการมีมารยาทและวินัย
ที่ด ี

 
(2) ด้านความรู้ 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 
อ่านทบทวนเนื้อหาและติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของวงวิชาชีพ
สารสนเทศทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

หลายคนยังขาดการเอาใจใส่ใน
การอ่านทบทวน และติดตาม
ความเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ 

มอบหมายงานด้านนี้ให้เพ่ิมขึ้น 

 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 
การสรุปประเด็นงานที่ก าหนด 
 

ขาดการสรุปประเด็นส าคัญของ
งาน 

ให้ฝึกฝนการสรุปมากขขึ้น 

 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 
ความร่วมมือในการฟังการ
น าเสนองานของเพ่ือนกลุ่มอ่ืนๆ 

ไม่ให้ความร่วมมือในการรับฟัง
การน าเสนองานของกลุ่มอ่ืนๆ 

บอกนักศึกษาว่าจะหักคะแนนผู้ที่
ไม่ให้ความร่วมมือในการรับฟัง
เพ่ือนทุกกลุ่มร่วมกัน 
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(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

การน าเสนองานหน้าชั้นเรียน 
 
 
 

การยืนอ่าน หมั่นย้ าเตือนการเตรียมตัวด้าน
เนื้อหาก่อนน าเสนอหน้าชั้นเรียน
ทุกครั้ง 

 
 
 

ชื่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชาสารสนเทศ ห้องสมุด และสังคม............รศ.วิภา ศุภจารีรักษ์.............................. 
 ลงชื่อ.............................................................วันที่รายงาน........21 ธันวาคม 2558.............. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร: 

1. ผศ.ดร .ปริศนา มัชศิมา   ลายเซ็นต์:………………………………วันที่รายงาน........................... 
2. ผศ.บุญญลักษณ์ ต านานจิตร ลายเซ็นต์:………………………………วันที่รายงาน........................... 
3. ผศ.บรรพต พิจิตรก าเนิด  ลายเซ็นต์:………………………………วันที่รายงาน........................... 
4. ดร.อาภาภรณ์ อังสาชน  ลายเซ็นต์:………………………………วันที่รายงาน........................... 
5. ดร.ทิพวัลย์ ขันธรรมะ  ลายเซ็นต์:………………………………วันที่รายงาน........................... 

  


