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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
1.1รหัสและช่ือรายวิชา       

รหัสวิชา 1632209 ชื่อวิชาการจัดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 

1.2 จํานวนหนวยกิต 

3 (2-2-5) หนวยกิต 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1)หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารรักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

    หลักสูตรปรับปรงุ  พ.ศ.2556    2561 

2)ประเภทของรายวิชา:           วิชาบังคับ     วิชาเลือก 

1.4 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

1)อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตชิน จิตติสุขพงษ 

2)อาจารยผูสอน : ผูชวยศาสตราจารย ดร. จิตชิน จิตติสุขพงษ 

1.5 ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562/ ชั้นปท่ี 2 

1.6 สถานท่ีเรียน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 2 หอง 244   
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หมวดท่ี 2การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

2.1 รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จํานวน 

ชั่วโมงที่ได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 

ตางจากแผนการสอน 

หากมีความแตกตางเกิน 25% 

แนะนํารายวิชา 4 4 - 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการแบงหมูหนังสือ 4 4 - 

ตารางประกอบ 1 เลขยอยมาตรฐาน  4 4 - 

ก า ร แ บ ง ห ม ว ด  900 ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร  

ภูมิศาสตร และวิชาท่ีเก่ียวของ 

4 4 - 

ตารางประกอบ 2 เลขแสดงภูมิภาค ยุคสมัย 

บุคคล 

4 4 - 

การแบงหมวด 400 ภาษา 4 4 - 

ตารางประกอบ 6 เลขแสดงภาษา 4 4 - 

การแบงหมวด 800 วรรณคดี 4 4 - 

ตารางประกอบ 3 เลขยอยสําหรับแตละ

วรรณกรรมและเลขยอยสําหรับวรรณกรรม

แตละรูปแบบ 

4 4 - 

การแบงหมวด 000 วิทยาการคอมพิวเตอร 

สารสนเทศ และความรู ท่ัวไป และ 100 

ปรัชญา 

4 4 - 

การแบงหมวด 200 ศาสนา และ หมวด 300 

สังคมศาสตร 

4 4 - 

การแบงหมวด 500 วิทยาศาสตร และหมวด 

600 เทคโนโลย ี

4 4 - 

หัวเรื่อง 4 4 - 

ฝกปฏิบัติเลขหมู ณ สํานักหอสมุด 4 4 - 

นําเสนอแฟมสะสมงาน และสไลดการให

เลขหมู 

4 4 - 
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2.2หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสําคัญของหัวขอที่สอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุใน มคอ.3 

ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี)พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1. อาจารยกําหนดเง่ือนไขการเรียน 

ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความตรง

ตอเวลาท้ังในสวนของการเขาเรียน การ

สงงาน และความซ่ือสัตย 

2. หลังเรียนทฤษฎีใหนักศึกษาแสดง

ความคิดเห็นดวยคําถาม และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับเพ่ือนในชั้นเรียน  

3. อาจารยใหนักศึกษาปฏิบัติงานโดย

อาศัยเครื่องมือทางวิชาชีพ

บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศ

ศาสตร โดยคํานึงถึงจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพเสมอ 

  

 
ปญหา 

1. นักศึกษาแตงกายไมถูก

ระเบียบเชนเดียวกับปท่ีผานมา 

วิธีแกไข 

1. ตอนเช็คชื่อเขาเรียนอาจารย

ตรวจเครื่องแตงกาย หากพบวา

นักศึกษาแตงกายไมถูกระเบียบ

จะหักคะแนน โดยไดมีการตก

ลงเง่ือนไขไวลวงหนาตอนเปด

ภาคเรียน 

นความรู 1. มีวิธีการสรางความรูเก่ียวกับหลักการ

และทฤษฎีท่ีสําคัญในการจัดหมู

ทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบทศนิยม

ดิวอ้ี ดังนี้ 

   1.1 ทดสอบกอนเรียน 

   1.2 อาจารยบรรยายเนื้อหาหลักการ

และทฤษฎีท่ีสําคัญของรายวิชาอยาง

ครบถวน พรอมยกตัวอยางการจัดหมู

ทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบทศนิยม

ดิวอ้ีเพ่ือใหผูเรียนสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

   1.3 อาจารยทดสอบหลังเรียน 

  ปญหา 

1. เม่ือใหนักศึกษาทําเปน

รายบุคคล พบวานักศึกษา

วิเคราะหเนื้อหาไมถูกตอง 

วิธีแกไข 

1. เรียกนักศึกษาข้ึนมา

วิเคราะหเนื้อหาเพ่ือใหเลขหมู

ระบบทศนิยมดิวอ้ีเปน

รายบุคคล 

2. หลังการเรียนการสอนแบง

นักศึกษาเปนกลุมยอย เพ่ือใหมี

การซักถาม และการปรึกษา

เนื้อหาท่ีไมเขาใจทันที 
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ผลการเรียนรู วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปญหาของการใชวิธีสอน 

(ถามี)พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

2. อาจารยใหนักศึกษาเชื่อมโยงเนื้อหา

ในสาขาวิชาตาง ๆ กับเลขหมูระบบ

ทศนิยมดิวอ้ีและหัวเรื่อง 

3. อาจารยใหนักศึกษาวิเคราะหหนังสือ

ในศาสตรตาง ๆ โดยใชคูมือการให

เลขหมูหนังสือระบบทศนิยมดิวอ้ี 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. อาจารยใหนักศึกษาปฏิบัติการจัดหมู

ทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบทศนิยม

ดิวอ้ี 

2. อาจารยใหนักศึกษาประยุกตความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดหมูทรัพยากร

สารสนเทศดวยระบบทศนิยมดิวอ้ีมาใช

ในการปฏิบัติงาน 

  ปญหา 

1. นักศึกษาไมไดทําแบบฝกหัด

นอกเวลาเรียนตามท่ีมอบหมาย 

วิธีแกไข 

1. ผูสอนใหนักศึกษาทํา

แบบฝกหัดในชั้นเรียนทําให

นักศึกษาไดซักถามเม่ือไมเขาใจ 

ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. อาจารยใหนักศึกษาทํากิจกรรมเปน

กลุมโดยสงนักศึกษาไปฝกงานท่ี

สํานักหอสมุดแหงชาติ 

  ปญหา 

- 

วิธีแกไข 

- 

 

ทักษะการ

วิเคราะห 

การส่ือสาร

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. อาจารยผูสอนใหนักศึกษาจัดทําแฟมสะสม

ผลงาน  

2. อาจารยใหนักศึกษานําเสนอหนาช้ันเรียน 

  ปญหา 

- 

วิธีแกไข 

- 

 

2.4 ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

 ผูสอนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอนจากท่ีเนนการสอนเปนกลุมใหญ ก็จะเพ่ิมรูปแบบการ

สอนกลุมยอย เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการปฏิสัมพันธการทํางานกลุมรวมกันมากข้ึน  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

3.1 จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

 24 คน 

3.2 จํานวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา(จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานรายวิชานี้) 

 24 คน 

3.3 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 

จํานวน 10 6 4 2 2 - - - - - - - - - 

รอยละ 41.67 25.00 16.67 8.33 8.33 - - - - - - - - - 

 

3.4ผลสัมฤทธิ์แตละผลการเรียนรู 

เกณฑประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการเรียนรู(คน (รอยละ)) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ทักษะทาง

ปญญา 

ความ 

สัมพันธ 

คณิต/ 

สื่อสาร/ไอที 

การจัดการ

เรียนรู 

60 
ผาน 

24 

(100.00) 

24  

(100) 

24 

(100.00) 

24 

(100.00) 

24 

(100.00) 

- 

ไมผาน 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) - 

3.5ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผิดปกต ิ(ถาม)ี 

 ไมมี 

3.6ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

3.6.1 ความคลาดเคล่ือนดานกําหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

3.6.2 ความคลาดเคล่ือนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไมมี ไมมี 

3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

1. พิจารณาการเขาชั้นเรียน สงงาน อางอิง อภิปราย 

และผลการปฏิบัติงาน (M) 

1) นักศึกษาแตงกายไดถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย 
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2. พิจารณาการทําแบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน สอบปลายภาค และติดตามความกาวหนาใน

วิชาชีพ (K) 

3. พิจารณาจากแบบฝกหัด และการสรางสื่อสังคม

ออนไลน (C) 

4. พิจารณาจากการมีสวนรวมในกิจกรรม สัดสวน

การแบงงานกันทําภายในกลุม และความมีน้ําใจ

ชวยเหลือเพ่ือน (I) 

5. พิจารณาจากการนําเสนอและรูปแบบการ

นําเสนอ (N) 

2)  จัดการเรียนการสอนเปนกลุ มยอยเ พ่ือให

คําแนะนําในการทําวิจัยแกนักศึกษาทําใหนักศึกษามี

ความเขาใจมากข้ึน 

 3) การทําแบบฝกหัดในชั้นเรียนหลังการสอนทําให

นักศึกษาเขาใจงานมากข้ึนและกลาซักถามอาจารย

ผูสอนเม่ือพบปญหาระหวางทําแบบฝกหัด  

4) นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนได เนื่องมี

ความคุนเคยกันเปนอยางดี 

5) นักศึกษามีความสามารถในการนําเสนอทุกคน 

 

 

หมวดท่ี 4 ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

4.1ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากร 

ประกอบการเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

ไมมี ไมมี 

4.2ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

ไมมี ไมมี 

 

หมวดท่ี 5 การประเมินรายวิชา 

5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) 

5.1.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 1) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา ดานทักษะในการสอน เนื้อหารายวิชา งานท่ี

ไดรับมอบหมาย และการวัดผล พบวา ภาพรวมนักศึกษามีความพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.56) 

 2) ผลจากนักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรูแตละดาน พบวา นักศึกษาสวนใหญเห็นวา 

  - มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน อยูในระดับ มาก (4.33) 

  - ไดรับความรูจากวิชานี้เพ่ิมมากข้ึน อยูในระดับ มาก (4.50) 

  - นักศึกษาสามารถนําความรูไปประยุกตใชได อยูในระดับ มาก (4.33) 

  - นักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได อยูในระดับ มาก (4.33) 
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  - นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห การสื่อสาร และการใชไอทีเพ่ิมมากข้ึน อยูในระดับ 

มาก (4.38) 

 3) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาผานระบบ http://eassessment.dusit.ac.th 

ดานวัตถุประสงคของการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนการสอน 

และคุณลักษณะของอาจารยผูสอน พบวา ภาพรวมผลประเมินรอยละ 90.18 ความคิดเห็นโดยรวมอยูในระดับ      

มากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.51) 

5.1.2 ความเห็นของอาจารยตอผลการประเมินตามขอ5.1.1 

 - นักศึกษามีความตั้งใจพยายามทําตามท่ีอาจารยใหขอเสนอแนะ และปรับปรุงวิธีการเรียนอยู

ตลอดเวลา มีความกระตือรือรนในการเรียนดี 

 

5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

5.2.1 ขอวิพากษท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 - 

5.2.2 ความเห็นของอาจารยตอผลการประเมินตามขอ5.2.1 

 - 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

6.1 ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานคร้ังที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 

ผลการดําเนินการ 

- ใหนักศึกษาฝกปฏิบัตเิปนกลุมยอยหลังจากการ

เรียนการสอนมากข้ึน และมีอาจารยคอยควบคุมการ

วิเคราะหเลขหมูระบบทศนิยมดิวอ้ี 

 

 

- ใหนักศึกษาฝกปฏิบัตเิปนกลุมยอยดวยการทํา

แบบฝกหัดในชั้นเรียน ทําใหนักศึกษามีความเขาใจ

มากข้ึน โดยเพ่ือนท่ีไมเขาใจสามารถถามอาจารย

และเพ่ือนท่ีเขาใจสามารถอธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟง

ทําใหนักศึกษามีความเขาใจในการเรียนมากข้ึน 

6.2 การดําเนินการอ่ืนๆในการปรับปรุงรายวิชา 

 -  

6.3 ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- เนื่องจากนักศึกษาเรียนรายวิชา

นี้เปนรุนสุดทายจึงไมมีการ

ปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา

ถัดไป 

- 

 
- 

 

 



8 

 

6.4 ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 นักศึกษาตองทบทวนบทเรียนหลังจากเรียนไปแลวทันที โดยมีการแบงกลุมยอยและใหเพ่ือนท่ีมี

ความเขาใจอธิบายใหเพ่ือนในกลุมยอยฟงทําใหนักศึกษามีความเขาใจมากข้ึน 

 

6.5 แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย(สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน) 

6.5.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

- การแตงกายของนักศึกษา - สวนใหญการแตงกายของ

นักศึกษาไมถูกระเบียบ 

- อาจารยใชวิธีการหักคะแนน 

และพูดคุยกับนักศึกษาถึงขอดี

ของการแตงกายถูกระเบยีบ 

6.5.2 ดานความรู 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

- การทบทวนบทเรียนในทุก ๆ 

สัปดาห 

- นักศึกษาสวนใหญขาดความใส

ใจในการทบทวนบทเรียนนอก

เวลาเรียน 

- อาจารยแนะนําวิธีการเรียนรู ท่ี

ถูกตองสามารถเรียนรูไดงาย 

6.5.3 ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสรมิ พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

-  การ ใช เ ว ล าว า ง ในกา ร ทํ า

แบบฝกหัด 

- นักศึกษาขาดความตั้งใจในการ

ทําแบบฝกหัด 

- อาจารยใหนักศึกษาทํา

แบบฝกหัดในชั้นเรียน 

6.5.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

6.5.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมท่ีควรสงเสริม พฤติกรรมท่ีควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

 

ชื่ออาจารยรายวิชา: ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ 

 

 

 ลงชื่อ............................................................วันท่ีรายงาน 14 ธันวาคม 2562 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร วันท่ีทวนสอบ : 20 ธันวาคม 2562 

 

1. ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกําเนิด  ลายเซ็น: ____________________ 

2. ผศ.ดร.บุญญลักษม ตํานานจิตร  ลายเซ็น: ____________________ 

3. ผศ.ดร.สายสุดา  ปนตระกูล  ลายเซ็น: ____________________ 

4. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ  ลายเซ็น: ____________________ 

5. ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ     ลายเซ็น: ____________________ 
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