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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา          
      รหสัวิชา  1633902 ชื่อวิชา สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
1.2 จ านวนหน่วยกิต 
       2 (1-2-3) หน่วยกิต 
1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
          หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.    2556    2561 

   2) ประเภทของรายวิชา :     วิชาบังคับ    วิชาเลือก 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา : อาจารย์ ดร.นันทวัน เรืองอร่าม 
2) อาจารย์ผู้สอน : อาจารย์ ดร.นันทวัน เรืองอร่าม 

1.5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2562 / ชั้นปี 3 

1.6 สถานที่เรียน 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 2 ห้อง 234 และใช้ระบบห้องเรียนออนไลน์ (สัปดาห์ที่ 11-16) 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

1. แนะน ารายวิชา 
2. ชี้แจงแนวทางการจัดการเรียนการสอน 
เกณฑ์การให้คะแนน  
3. ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตัวของนักศึกษา
ส าหรับการเรียนในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน 
(การสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ อย่าง
เหมาะสม) 

3 3 - 

บทที่ 1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา 
- ความหมายของการสัมมนา 
- รูปแบบและวิธีการจัดสัมมนา  
- จุดมุ่งหมายของการสัมมนา 
- ประโยชน์ของการสัมมนา  
- ลักษณะทั่วไปของการสัมมนา  
- ปญัหาของการจัดสัมมนา  
- องค์ประกอบของการสัมมนา 

3 3 - 

บทที่ 2 เอกสารประกอบการสัมมนา 

- โครงการสัมมนา  

- รายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ

สัมมนา   

- หนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสัมมนา 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์สนับสนุนการ

ด าเนินงาน   

- หนังสือขออนุมัติงบประมาณจัดการสัมมนา

    

3 3 - 
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หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

บทที่ 2 เอกสารประกอบการสัมมนา 

- หนังสือเชิญวิทยากร   

- ก าหนดการสัมมนา   

- ค ากล่าวรายงาน การเปิด-ปิดการสัมมนา 

- หนังสือขอบคุณวิทยากรและผู้ด าเนิน

รายการ    

- การประเมินผลการสัมมนา  

- เอกสารสรุปผลการสัมมนา  

 

3 3 - 

บทที่ 3 เทคนิคการจัดสัมมนา 
- เทคนิคในการพิจารณาเนื้อหาในการสัมมนา
  
- เทคนิคในการเลือกรูปแบบการประชุม 

3 3 - 

บทที่ 3 เทคนิคการจัดสัมมนา 
- เทคนิคการจัดสถานที่สัมมนา 
- เทคนิคการจัดกิจกรรมในการสัมมนา 

3 3 - 

บทที่ 4 การประเมินผลโครงการสัมมนา 
- วัตถุประสงค์การประเมินผลโครงการ
สัมมนา    
- ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการ
สัมมนา    
- ขั้นตอนการประเมินผลโครงการสัมมนา 

3 3 - 

บทที่ 4 การประเมินผลโครงการสัมมนา 
- รายละเอียดของเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินผลโครงการ 
- การวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน
โครงการสัมมนาจากแบบสอบถาม  

3 3 - 

บทที่ 5 การเขียนรายงานสรุปผลการสัมมนา 
- ตัวอย่างรายงานสรุปผลการสัมมนา 

3 3 - 

การก าหนดประเด็นการสัมมนา 3 3 - 
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หัวข้อ 
จ านวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

- การก าหนดประเด็นส าคัญทางวิชาชีพเพ่ือ
การสัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ โดยนักศึกษา  
เขียนโครงการสัมมนาตามประเด็นที่ก าหนด 
และการประชุมวางแผนงานการด าเนินงาน
สัมมนา 
- แบบฟอร์มการเขียนโครงการสัมมนา 
- แบบฟอร์มระเบียบวาระและรายงานการ
ประชุม 

3 3 - 

การก าหนดค าถามหรือข้อสงสัยจากประเด็น
การสัมมนา 

3 3 - 

สรุปและน าเสนอค าตอบจากค าถามหรือข้อ
สงสัยในประเด็นการสัมมนา 
 

3 3 - 

เทคนิคการจัดอบรม/สัมมนา 3 3 - 
เตรียมความพร้อมในการจัดการสัมมนา 
โดยใช้ Enhancing Problem Solving Skill 
Game 

3 3 - 

รายงานสรุปการจัดการสัมมนา 3 3 - 

2.2 หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.3 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1. อาจารย์ก าหนดเงื่อนไขการ
เรียน ความรับผิดชอบ ความมี
วินัย ความตรงต่อเวลาทั้งในส่วน
ของการเข้าเรียน การส่งงาน 
และความซื่อสัตย์ 

√  
 

ปัญหา  
นักศึกษาขาดทักษะการผู้น า เช่น การ
เสนอตัวเพ่ือรับผิดชอบงานต่างๆที่
ผู้สอนมอบหมาย  
วิธีแก้ไข  
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2. อาจารย์มอบหมายงานให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติ โดยใช้การ
อภิปรายให้นักศึกษาได้แสดง
บทบาทความเป็นผู้น าและผู้ตาม
ในการแสดงความคิดเห็น และ
การน าเสนองานโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

ผู้สอนอธิบายถึงลักษณะของงานที่ต้อง
รับผิดชอบและพิจารณามอบหมายงาน
ตามความสามารถและความถนัดของ
นักศึกษา 

ความรู้ 1. อาจารย์ทบทวนความรู้ก่อน
เรียน และสรุปความคิดหลัง
เรียนทุกครั้ง 
2. อาจารย์บรรยายเนื้อหา
หลักการ แนะน าแนวคิดและ
วิธีการจัดการสัมมนา 

√  ปัญหา  
- เนื่องจากมีนักศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจึงมีปัญหาในการสื่อสาร
และมอบหมายงาน 
วิธีแก้ไข  
- อาจารย์ผู้สอนทบทวนงานที่
มอบหมายแก่นักศึกษาทุกคนและให้
อาจารย์ภาษามือช่วยอธิบายงานซ้ าเพ่ือ
เพ่ิมความเข้าใจแก่นักศึกษาท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 

ทักษะทาง
ปัญญา 

1. อาจารย์มอบหมายงานให้
นักศึกษาฝึกการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ในประเด็นส าคัญ
เกี่ยวกับการจัดการสัมมนาทาง
บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์  

√  ปัญหา  
- เนื่องจากมีนักศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจึงมีปัญหาในการสื่อสาร
และมอบหมายงาน 
วิธีแก้ไข  
- อาจารย์ผู้สอนทบทวนงานที่
มอบหมายแก่นักศึกษาทุกคนและให้
อาจารย์ภาษามือช่วยอธิบายงานซ้ าเพ่ือ
เพ่ิมความเข้าใจแก่นักศึกษาท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 

- อาจารย์พิจารณามอบหมายงานตาม
ความสามารถของนักศึกษา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

1. อาจารย์มอบหมายงานให้
นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 

√  ปัญหา  
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุใน 
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน (ถ้ามี) 
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

- เนื่องจากมีนักศึกษาที่มีความบกพร่อง
ทางการได้ยินจึงมีปัญหาในการสื่อสาร
ในการท างานกลุ่ม 
- ขาดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุกคน
ในการท างานกลุ่ม 

วิธีแก้ไข  
-  ให้ อาจารย์ภาษามือช่ วย สื่ อสาร
ระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 

- อาจารย์กระตุ้นความสนใจโดยให้
คะแนนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุก
คนที่ให้ความร่วมมือ 

ทักษะการ
วิเคราะห์ การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. อาจารย์มอบหมายงานให้
นักศึกษาสรุปและน าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
สัมมนา ในรูปแบบที่เหมาะสม
และน่าสนใจ 

√  ปัญหา  
- นักศึกษาไม่สามารถเลือกใช้ภาษาใน
การสื่อสารและน าเสนออย่างเหมาะสม 
วิธีแก้ไข  
- อาจารย์ยกตัวอย่างภาษาที่ใช้ในการ
สื่อสารและให้นักศึกษาฝึกสื่อสารอย่าง
ทั่วถึงทุกคน 

2.4 ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลาย เนื่องจากในชั้นเรียนมีนักศึกษาหลาย
กลุ่ม เช่น นักศึกษาปกติ นักศึกษาบกพร่องทางการได้ยิน โดยเน้นการน าเสนอตัวอย่าง การทดลองฝึกปฏิบัติ
โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การใช้เกม การแสดงบทบาทสมมติ ในการจัดการ
สัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะให้แก่นักศึกษา 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

3.1 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 19 คน 
 

3.2 จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านรายวิชานี้ 
 19 คน 
 

3.3 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 

จ านวน 12 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร้อยละ 63.16 15.79 10.53 5.26 5.26 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
3.4 ผลสมัฤทธิ์แตล่ะผลการเรียนรู้ 

เกณฑ์ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการเรียนรู้ (คน (ร้อยละ) 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ความสัมพันธ ์ คณิต/ 
สื่อสาร/ไอท ี

การจัดการ
เรียนรู้ 

60 
ผ่าน 19 (100) 19 (100) 18 (94.74) 17 (89.47) 17 (89.47) - 

ไม่ผ่าน 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (5.26) 2 (10.53) 2 (10.53) - 

 
3.5 ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

3.6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

3.6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 



8 
 

หมวดที ่4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนนิการ 
 

4.1 ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

 
4.2  ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
5.1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 1) ผลจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษา ด้านทักษะในการสอน เนื้อหารายวิชา งานที่

ได้รับมอบหมาย และการวัดผล พบว่า ภาพรวมนักศึกษามีความพอใจอยู่ในระดับมาก (�̅�=3.98)  
 2) ผลจากนักศึกษาประเมินตนเองในผลการเรียนรู้แต่ละด้าน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า 
  - มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับ มาก (3.74) 
  - ได้รับความรู้จากวิชานี้เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับ มาก (4.11) 
  - นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ อยู่ในระดับ มาก (4.16) 
  - นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับ มาก (4.05) 
  - นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้ไอทีเพ่ิมมากข้ึน อยู่ในระดับ 
มาก (3.84) 
 3) ผลจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาผ่านระบบ http://eassessment.dusit.ac.th 
ด้านวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนการสอน 
และคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน พบว่า ภาพรวมผลประเมินร้อยละ 87.79 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก     

(�̅�= 4.39) 
 หมายเหตุ การแปลผลพิจารณาจากค่าเฉลี่ยเลขคณิตตามเกณฑ์จุดกลาง (Mid-point) ของช่วง
คะแนน 

5.1.2 ความเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมินตามข้อ 5.1.1 
 อาจารย์ควรพัฒนาตนเอง และวิธีการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มากกว่านี้ 
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5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
5.2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 - 
5.2.2 ความเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมินตามข้อ 5.2.1 

 - 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
6.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

- มอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการสัมมนาที่
จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเน้น
ให้สังเกตกระบวนการจัดสัมมนา จุดเด่น จุดด้อย 
ของการจัดการสัมมนา 

เนื่องจากใช้ระบบห้องเรียนออนไลน์ จึงได้ปรับ
วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา โดย
มอบหมายงานให้นักศึกษา ศึกษาวิธีการจัดการ
อบรม/สัมมนาจากคลิปวิดีโอที่ผู้สอนน าเสนอผ่าน
ระบบ WBSC-LMS และฝึกเตรียมความพร้อมในการ
จั ด ก า ร สั ม ม น า โ ด ย ใ ช้  Enhancing Problem 
Solving Skill Game จากนั้นสรุปองค์ความรู้ และ
น าเสนอความรู้ผ่านการจัดท ารายงานการจัดสัมมนา 

- นักศึกษาสามารถสรุปองค์ความรู้ และน าเสนอ
ความรู้จากงานที่อาจารย์มอบหมายผ่านการจัดท า
รายงานการจัดสัมมนาได้อย่างเหมาะสม 

 
6.2 การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 -  

6.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดการเรียนการสอนเน้นการ
น าเสนอตัวอย่าง การทดลองฝึก
ปฏิบัติโดยใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การใช้เกม การแสดงบทบาท

ปีการศึกษาถัดไป 
 

- อาจารย์ผู้สอน 
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ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

สมมติ ในการจัดการสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมทักษะให้แก่นักศึกษา 

 
6.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ควรประสานงานกับส านักวิทยบริการในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับรายวิชา
การศึกษาผู้ใช้รวมถึงฐานข้อมูลที่ทันสมัย 

 
6.5 แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท้ัง 5 ด้าน) 

6.5.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- ทักษะการผู้น า เช่น การเสนอ
ตัวเพ่ือรับผิดชอบงานต่างๆที่
ผู้สอนมอบหมาย 

- นักศึกษาไม่กล้าเสนอตัวเพ่ือรับ
ผผิดชอบงานต่างๆ ที่ผู้สอน
มอบหมาย 

- ผู้สอนอธิบายถึงลักษณะของงาน
ที่ต้องรับผิดชอบและพิจารณา
มอบหมายงานตามความสามารถ
และความถนัดของนักศึกษา 

6.5.2 ด้านความรู้ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- การฝึกบูรณาการความรู้ในวิชา
สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ กับความรู้
ในศาสตร์อื่นที่เก่ียวข้องเพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ในการสัมมนา 
เช่น ด้านงานสารบรรณ การ
ท างานเป็นทีม ด้านสถิติ เป็นต้น  

- ความใส่ใจในการแสวงหาความรู้
เพ่ิมเติม เพื่อเพ่ิมทักษะด้าน
กระบวนการจัดสัมมนา  

- อาจารย์แนะน าช่องทางการ
แสวงหาความรู้เพิ่มเติม และ
มอบหมายให้นักศึกษาเข้าร่วม
โครงการสัมมนาต่างๆ เพื่อสังเกต
วิธีการจัดสัมมนาของโครงการ
ต่างๆ นั้น 

6.5.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลจากงานที่อาจารย์
มอบหมาย 

- พฤติกรรมในการท าใบงาน  โดย
ให้ความส าคัญกับความถูกต้อง 
ความละเอียด รอบคอบในการท า
ใบงาน  

- อาจารย์ฝึกให้นักศึกษาวิเคราะห์
และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะให้เกิดแก่
นักศึกษา  
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6.5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- ความรับผิดชอบของนักศึกษา
ในการท างานกลุ่ม 

- การมีส่วนร่วมของนักศึกษาทุก
คนในการท างานกลุ่ม 

- อาจารย์ก าหนดให้นักศึกษา
รายงานถึงความรับผิดชอบของ
สมาชิกในกลุ่มว่าใครรับผิดชอบ
งานใด 

6.5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านต่างๆ 
อาทิ การสืบค้นข้อมูลผ่าน
ฐานข้อมูลออนไลน์ 

- การท างานกลุ่ม ส่งผลให้
นักศึกษาท างานได้ไม่ทั่วถึง 
นักศึกษาบางคนไม่ใส่ใจงาน
เท่าท่ีควร 

- อาจารย์ก าหนดความรับผิดชอบ
ให้นักศึกษาทุกคนอย่างชัดเจน
เป็นรายบุคคล และมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

ชื่ออาจารย์รายวิชา:  ดร.นันทวัน  เรืองอร่าม 
 ลงชื่อ............................................................วันที่รายงาน  ………………………………………………. 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร วันที่ทวนสอบ : …………………………………. 
1. ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรก าเนิด  ลายเซ็น: ____________________ 
2. ผศ.ดร.บุญญลักษม์ ต านานจิตร  ลายเซ็น: ____________________ 
3. ผศ.ดร.สายสุดา  ปั้นตระกูล  ลายเซ็น: ____________________ 
4. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์  ลายเซ็น: ____________________ 
5. ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ ์    ลายเซ็น: ____________________ 


