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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา          

รหัสวิชา 1633120 ช่ือวิชา  โปรแกรมประยุกตสำหรับงานหองสมุดและสารสนเทศ 

1.2 จำนวนหนวยกิต 

3 (2-2-5) หนวยกิต 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

    หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556    พ.ศ.2561 

2) ประเภทของรายวิชา :  วิชาบังคับ  วิชาเลือก 

1.4 ผูสอนผูรบัผิดชอบรายวิชาและผูสอนผูสอน 

1) ผูสอนผูรับผิดชอบรายวิชา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด 

2) ผูสอนผูสอน : ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด 

1.5 ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 / ช้ันปที่ 4 

1.6 สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 11 หอง 11307 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จำนวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จำนวน 

ชั่วโมงที่ได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง 

ตางจากแผนการสอน 

หากมีความแตกตางเกิน 25% 

ปฐมนิเทศ 

๐ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

๐ แนวทางการจดัการเรียนการสอนและเกณฑการ

ใหคะแนน 

๐ เกณฑการประเมินผลการเรียน 

๐ แหลงขอมูลประกอบการเรียนรู 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Word 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Word (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการพัฒนา 

๐ Photoshop 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการพัฒนา 

๐ Photoshop (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือจัดระบบ 

๐ MS Access 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือจัดระบบ 

๐ MS Access (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการเผยแพร/สื่อสาร/

ประชาสัมพันธ 

๐ MS PowerPoint 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการเผยแพร/สื่อสาร/

ประชาสัมพันธ 

๐ MS PowerPoint (ตอ) 

4 4  
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หัวขอ 

จำนวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จำนวน 

ชั่วโมงที่ได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง 

ตางจากแผนการสอน 

หากมีความแตกตางเกิน 25% 

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการตัดตอคลิปวิดีโอ 

๐ Filmora 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการตัดตอคลิปวิดีโอ 

๐ Filmora (ตอ) 

4 4  

นำเสนอผลงานการประยุกตใชโปรแกรมในงาน

หองสมุด 

4 4  

2.2 หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสำคัญของหวัขอที่สอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน มคอ.3 

ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธผิลรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธสีอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1. ผูสอนกำหนดเง่ือนไขการเรียน ความ

รับผิดชอบ ความมีวินัย ความตรงตอ

เวลาทั้งในสวนของการเขาเรียน การสง

งาน และความซื่อสัตย 

2. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติงานโดยอาศัย

เครื่องมือทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร โดยคำนึงถึง

จรรยาบรรณทางวิชาชีพเสมอ 

 

 

 

 

ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 

ความรู 1. ผูสอนทบทวนความรูกอนเรียน และ

สรุปความคิดหลังเรียนทุกครั้ง 

2. ผูสอนบรรยายเนื้อหาหลักการและ

แนะนำเทคนิคในการใชโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ 

3. ผูสอนแนะแนวทางใหผูเรยีนประยุกต

ความรูมาใชกับงานตาง ๆ ของหองสมุด 

  ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 
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ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธผิลรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธสีอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

4. ผูสอนใหผูเรียนคนควา/เสนอความรู

ผาน MS Class Notebook 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ผูสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติการใช

โปรแกรมประยุกตตาง ๆ 

2. ผูสอนใหผูเรียนประยุกตความรูจาก

การใชโปรแกรมประยุกตตาง ๆ มาสราง

ช้ินงานสำหรับหองสมุด 

3. ผูสอนใหผูเรียนคนควา/เสนอความคิด

วิเคราะหผาน MS Class Notebook 

  ปญหา  

ผูเรียนนำเทคนิคตาง ๆ ไป

ประยุกตใชในงานไดนอย 

วิธีแกไข  

ผูสอนนำผลงานในลักษณะ

เดียวกันใหผูเรียนไดดูเพ่ือ

ศึกษาเปนตัวอยาง 

ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. ผูสอนใหผูเรียนสรางสรรคงาน

หองสมุด 1 ช้ินงาน จากโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ  

2. ผูสอนใชวิธีการเพ่ือนชวยเพ่ือน โดย

ใหคนที่เขาใจและทำผลงานไดดี ให

คำแนะนำเพ่ือนคนอ่ืน ๆ 

  ปญหา  

ผูเรียนทั่วไปจะไมสามารถ

แนะนำใหกับผูเรียนที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน และ

ออทิสติก  

วิธีแกไข  

ผูสอนรวมมือกับเจาหนาที่จาก 

DSS เปนผูสอนเสริมใหเอง 

ทักษะการ

วิเคราะห 

การสื่อสาร

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ผูสอนใหผูเรียนสื่อสารความคิดผาน

การนำเสนอในช้ินงาน โดยเลือกใช

โปรแกรมประยุกตตาง ๆ ไดเขาใจ 

ถูกตอง และเหมาะสม 

  ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 

2.4 ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรบัปรุงวิธีสอน 

 - 

  

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

3.1 จำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 

 20 คน 
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3.2 จำนวนผูเรียนท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (จำนวนผูเรียนที่สอบผานรายวิชานี้) 

 20 คน 

3.3 การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 

จำนวน 2 4 3 6 4 1         

รอยละ 10.0 20.0 15.0 30.0 20.0 5.0         

3.4 ผลสัมฤทธ์ิแตละผลการเรียนรู 

เกณฑประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการเรยีนรู (คน (รอยละ)) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ทักษะ 

ทางปญญา 

ความ 

สัมพันธ 

คณิต/ 

สื่อสาร/ไอที 

การจัดการ

เรียนรู 

60 
ผาน 20 (100.00) 12 (60.00) 17 (85.00) 0 (0.00) 20 (100.00) - 

ไมผาน 0 (0.00) 8 (40.00) 3 (15.00) 20 (100.00) 0 (0.00) - 

3.5 ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

 ไมม ี

3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

3.6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

3.6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

4.1 ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากร 

ประกอบการเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 

4.2  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของผูเรียน 
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- - 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยผูเรยีน (แนบเอกสาร) 

5.1.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 1) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา ดานทักษะในการสอน เน้ือหารายวิชา งานที่

ไดรับมอบหมาย และการวัดผล พบวา ภาพรวมนักศึกษามคีวามพอใจอยูในระดับมาก (̅4.04 = ݔ)  

 2) ผลจากนักศกึษาประเมินตนเองในผลการเรียนรูแตละดาน พบวา นักศึกษาสวนใหญเห็นวา 

  - มีคณุธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ มาก (3.45) 

  - ไดรับความรูจากวิชานี้เพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ มาก (3.82) 

  - นักศึกษาสามารถนำความรูไปประยุกตใชได อยูในระดับ มาก (4.18) 

  - นักศึกษาสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได อยูในระดับ มาก (4.09) 

  - นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห การสือ่สาร และการใชไอทีเพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ 

มาก (4.00) 

 3) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาผานระบบ http://eassessment.dusit.ac.th 

ดานวัตถุประสงคของการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนการสอน 

และคุณลกัษณะของอาจารยผูสอน พบวา ภาพรวมผลประเมินรอยละ 85.02 ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (̅ݔ 

= 4.25) 

5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

5.2.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 - 

5.2.2 ความเห็นของผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 5.2.1 

 - 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

6.1 ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาทีผ่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

- - 

6.2 การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา 

 -  
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6.3 ขอเสนอแผนการปรบัปรุงสำหรบัภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การสอนในรายวิชาน้ีควรเปนการ

สอนในหองปฏิบัติการเปนหลัก 

เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และ

ผูสอนสามารถเห็นและใหความ

ชวยเหลือไดเมื่อเกิดปญหา 

- อาจารยผูสอนควรประสานงาน

กับสำนักสงเสริมวิชาการฯ  

6.4 ขอเสนอแนะของผูสอนผูรับผิดชอบรายวชิา ตอผูสอนผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 - 

6.5 แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรยีนรูทั้ง 5 ดาน) 

6.5.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

-  -  -  

6.5.2 ดานความรู 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

6.5.3 ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

การพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรค สามารถประยุกต

ความรูที่เรียนไปใชงานใหเกิด

ประโยชนในดานตาง ๆ ทั้งในการ

ทำงาน และการใชชีวิตประจำวัน 

การไมคิดนอกกรอบ และการมอง

วาผลงานตัวเองแตกตางจาก

เพ่ือนรวมช้ันเปนสิ่งผิด  

ผูสอนตองเสริมความมั่นใจ เมื่อ

ผูเรียนทำผลงานที่แตกตางจาก

เพ่ือนรวมช้ัน และใชงานไดดีกวา

เดิม 

6.5.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

6.5.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 
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ช่ือผูสอนรายวิชา:  ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด  

 ลงช่ือ............................................................วันที่รายงาน  4 ธันวาคม 2563 

 

ผูสอนผูรับผิดชอบหลักสูตร วันที่ทวนสอบ : 18 ธันวาคม 2563 

1. ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด  ลายเซ็น: ____________________ 

2. ผศ.ดร.บุญญลักษม ตำนานจิตร  ลายเซ็น: ____________________ 

3. ผศ.ดร.สายสุดา  ปนตระกูล  ลายเซ็น: ____________________ 

4. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ  ลายเซ็น: ____________________ 

5. ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ     ลายเซ็น: ____________________ 


