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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา           มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1.1 รหัสและชื่อรายวิชา          

รหัสวิชา 1633120 ช่ือวิชา  โปรแกรมประยุกตสำหรับงานหองสมุดและสารสนเทศ 

1.2 จำนวนหนวยกิต 

3 (2-2-5) หนวยกิต 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

1) หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร 

    หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.2556    พ.ศ.2561 

2) ประเภทของรายวิชา :  วิชาบังคับ  วิชาเลือก 

1.4 ผูสอนผูรบัผิดชอบรายวิชาและผูสอนผูสอน 

1) ผูสอนผูรับผิดชอบรายวิชา : ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด 

2) ผูสอนผูสอน : ผูชวยศาสตราจารย ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด 

1.5 ภาคการศกึษา / ชั้นปทีเ่รียน 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2563 / ช้ันปที่ 4 

1.6 สถานที่เรยีน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต อาคาร 11 หอง 11307 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จำนวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จำนวน 

ชั่วโมงที่ได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง 

ตางจากแผนการสอน 

หากมีความแตกตางเกิน 25% 

ปฐมนิเทศ 

๐ รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

๐ แนวทางการจดัการเรียนการสอนและเกณฑการ

ใหคะแนน 

๐ เกณฑการประเมินผลการเรียน 

๐ แหลงขอมูลประกอบการเรียนรู 

แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับโปรแกรมประยุกต 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Word 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Word (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการจัดการ 

๐ MS Excel (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการพัฒนา 

๐ Photoshop 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการพัฒนา 

๐ Photoshop (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือจัดระบบ 

๐ MS Access 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือจัดระบบ 

๐ MS Access (ตอ) 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการเผยแพร/สื่อสาร/

ประชาสัมพันธ 

๐ MS PowerPoint 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการเผยแพร/สื่อสาร/

ประชาสัมพันธ 

๐ MS PowerPoint (ตอ) 

4 4  
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หัวขอ 

จำนวน 

ชั่วโมงตาม 

แผนการสอน 

จำนวน 

ชั่วโมงที่ได 

สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริง 

ตางจากแผนการสอน 

หากมีความแตกตางเกิน 25% 

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการตัดตอคลิปวิดีโอ 

๐ Filmora 

4 4  

โปรแกรมประยุกตเพ่ือการตัดตอคลิปวิดีโอ 

๐ Filmora (ตอ) 

4 4  

นำเสนอผลงานการประยุกตใชโปรแกรมในงาน

หองสมุด 

4 4  

2.2 หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตาม

แผน (ถามี) 

นัยสำคัญของหวัขอที่สอนไม 

ครอบคลุมตามแผน 

แนวทางชดเชย 

- - - 

2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุใน มคอ.3 

ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธผิลรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธสีอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

1. ผูสอนกำหนดเง่ือนไขการเรียน ความ

รับผิดชอบ ความมีวินัย ความตรงตอ

เวลาทั้งในสวนของการเขาเรียน การสง

งาน และความซื่อสัตย 

2. ผูสอนใหผูเรียนปฏิบัติงานโดยอาศัย

เครื่องมือทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตร

และสารสนเทศศาสตร โดยคำนึงถึง

จรรยาบรรณทางวิชาชีพเสมอ 

 

 

 

 

ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 

ความรู 1. ผูสอนทบทวนความรูกอนเรียน และ

สรุปความคิดหลังเรียนทุกครั้ง 

2. ผูสอนบรรยายเนื้อหาหลักการและ

แนะนำเทคนิคในการใชโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ 

3. ผูสอนแนะแนวทางใหผูเรยีนประยุกต

ความรูมาใชกับงานตาง ๆ ของหองสมุด 

  ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 
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ผลการเรยีนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด 

ประสิทธผิลรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธสีอน  

(ถามี) พรอมขอเสนอแนะ 

ในการแกไข 

มี ไมมี 

4. ผูสอนใหผูเรียนคนควา/เสนอความรู

ผาน MS Class Notebook 

ทักษะทาง

ปญญา 

1. ผูสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติการใช

โปรแกรมประยุกตตาง ๆ 

2. ผูสอนใหผูเรียนประยุกตความรูจาก

การใชโปรแกรมประยุกตตาง ๆ มาสราง

ช้ินงานสำหรับหองสมุด 

3. ผูสอนใหผูเรียนคนควา/เสนอความคิด

วิเคราะหผาน MS Class Notebook 

  ปญหา  

ผูเรียนนำเทคนิคตาง ๆ ไป

ประยุกตใชในงานไดนอย 

วิธีแกไข  

ผูสอนนำผลงานในลักษณะ

เดียวกันใหผูเรียนไดดูเพ่ือ

ศึกษาเปนตัวอยาง 

ทักษะ

ความสัมพัน

ธระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผิดชอบ 

1. ผูสอนใหผูเรียนสรางสรรคงาน

หองสมุด 1 ช้ินงาน จากโปรแกรม

ประยุกตตาง ๆ  

2. ผูสอนใชวิธีการเพ่ือนชวยเพ่ือน โดย

ใหคนที่เขาใจและทำผลงานไดดี ให

คำแนะนำเพ่ือนคนอ่ืน ๆ 

  ปญหา  

ผูเรียนทั่วไปจะไมสามารถ

แนะนำใหกับผูเรียนที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน และ

ออทิสติก  

วิธีแกไข  

ผูสอนรวมมือกับเจาหนาที่จาก 

DSS เปนผูสอนเสริมใหเอง 

ทักษะการ

วิเคราะห 

การสื่อสาร

และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. ผูสอนใหผูเรียนสื่อสารความคิดผาน

การนำเสนอในช้ินงาน โดยเลือกใช

โปรแกรมประยุกตตาง ๆ ไดเขาใจ 

ถูกตอง และเหมาะสม 

  ปญหา  

- 

วิธีแกไข  

- 

2.4 ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรบัปรุงวิธีสอน 

 - 

  

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

3.1 จำนวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียน 

 20 คน 
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3.2 จำนวนผูเรียนท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา (จำนวนผูเรียนที่สอบผานรายวิชานี้) 

 20 คน 

3.3 การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 

จำนวน 2 4 3 6 4 1         

รอยละ 10.0 20.0 15.0 30.0 20.0 5.0         

3.4 ผลสัมฤทธ์ิแตละผลการเรียนรู 

เกณฑประเมิน 

(รอยละ) 

ผลการเรยีนรู (คน (รอยละ)) 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ทักษะ 

ทางปญญา 

ความ 

สัมพันธ 

คณิต/ 

สื่อสาร/ไอที 

การจัดการ

เรียนรู 

60 
ผาน 20 (100.00) 12 (60.00) 17 (85.00) 0 (0.00) 20 (100.00) - 

ไมผาน 0 (0.00) 8 (40.00) 3 (15.00) 20 (100.00) 0 (0.00) - 

3.5 ปจจัยท่ีทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) 

 ไมม ี

3.6 ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

3.6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

3.6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

3.7 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

4.1 ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากร 

ประกอบการเรียนการสอน (ถามี) 

ผลกระทบ 

- - 

4.2  ประเดน็ดานการบริหารและองคกร 

ปญหาดานการบริหารและองคกร (ถามี) ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของผูเรียน 
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- - 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยผูเรยีน (แนบเอกสาร) 

5.1.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

 1) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา ดานทักษะในการสอน เน้ือหารายวิชา งานที่

ไดรับมอบหมาย และการวัดผล พบวา ภาพรวมนักศึกษามคีวามพอใจอยูในระดับมาก (̅4.04 = ݔ)  

 2) ผลจากนักศกึษาประเมินตนเองในผลการเรียนรูแตละดาน พบวา นักศึกษาสวนใหญเห็นวา 

  - มีคณุธรรม จริยธรรมเพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ มาก (3.45) 

  - ไดรับความรูจากวิชานี้เพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ มาก (3.82) 

  - นักศึกษาสามารถนำความรูไปประยุกตใชได อยูในระดับ มาก (4.18) 

  - นักศึกษาสามารถทำงานรวมกับผูอื่นได อยูในระดับ มาก (4.09) 

  - นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห การสือ่สาร และการใชไอทีเพ่ิมมากขึ้น อยูในระดับ 

มาก (4.00) 

 3) ผลจากการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษาผานระบบ http://eassessment.dusit.ac.th 

ดานวัตถุประสงคของการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดประเมินผลการเรียนการสอน 

และคุณลกัษณะของอาจารยผูสอน พบวา ภาพรวมผลประเมินรอยละ 85.02 ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (̅ݔ 

= 4.25) 

5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

5.2.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 - 

5.2.2 ความเห็นของผูสอนตอผลการประเมินตามขอ 5.2.1 

 - 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

6.1 ความกาวหนาของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาทีผ่านมา 

ผลการดำเนนิการ 

- - 

6.2 การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรบัปรุงรายวิชา 

 -  
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6.3 ขอเสนอแผนการปรบัปรุงสำหรบัภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

การสอนในรายวิชาน้ีควรเปนการ

สอนในหองปฏิบัติการเปนหลัก 

เพ่ือใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และ

ผูสอนสามารถเห็นและใหความ

ชวยเหลือไดเมื่อเกิดปญหา 

- อาจารยผูสอนควรประสานงาน

กับสำนักสงเสริมวิชาการฯ  

6.4 ขอเสนอแนะของผูสอนผูรับผิดชอบรายวชิา ตอผูสอนผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

 - 

6.5 แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยผูสอน (สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตาม

กรอบมาตรฐานผลการเรยีนรูทั้ง 5 ดาน) 

6.5.1 ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

-  -  -  

6.5.2 ดานความรู 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

6.5.3 ดานทักษะทางปญญา 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

การพัฒนาใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรค สามารถประยุกต

ความรูที่เรียนไปใชงานใหเกิด

ประโยชนในดานตาง ๆ ทั้งในการ

ทำงาน และการใชชีวิตประจำวัน 

การไมคิดนอกกรอบ และการมอง

วาผลงานตัวเองแตกตางจาก

เพ่ือนรวมช้ันเปนสิ่งผิด  

ผูสอนตองเสริมความมั่นใจ เมื่อ

ผูเรียนทำผลงานที่แตกตางจาก

เพ่ือนรวมช้ัน และใชงานไดดีกวา

เดิม 

6.5.4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 

6.5.5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมที่ควรสงเสริม พฤติกรรมที่ควรแกไข แนวทางแกไข 

- - - 
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ช่ือผูสอนรายวิชา:  ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด  

 ลงช่ือ............................................................วันที่รายงาน  4 ธันวาคม 2563 

 

ผูสอนผูรับผิดชอบหลักสูตร วันที่ทวนสอบ : 18 ธันวาคม 2563 

1. ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด  ลายเซ็น: ____________________ 

2. ผศ.ดร.บุญญลักษม ตำนานจิตร  ลายเซ็น: ____________________ 

3. ผศ.ดร.สายสุดา  ปนตระกูล  ลายเซ็น: ____________________ 

4. ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ  ลายเซ็น: ____________________ 

5. ผศ.ดร.ฐิติยา เนตรวงษ     ลายเซ็น: ____________________ 


