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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
      สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
1.1รหัสและชื่อรายวิชา       

รหัสวิชา 1634903 ชื่อวิชา สัมมนาทางบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
              Seminar in Library and Information Science 

1.2 จำนวนหน่วยกิต 
3 (2-2-5) หน่วยกิต 

1.3 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
1)หลักสูตร : ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
      หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2556  พ.ศ. 2561 
2)ประเภทของรายวิชา:           วชิาบังคับ    วชิาเลือก 

1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
1)อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา: ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 
2)อาจารย์ผู้สอน: ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 

1.5 ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 / ชั้นปีที่ 4 

1.6 สถานที่เรียน 
รูปแบบออนไลน์ 
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หมวดที่ 2การจดัการเรยีนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
2.1 รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จำนวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 
แนะนำรายวิชา 
๐ แนะนำแหล่งข้อมูลประกอบการ
เรียนรู้  
๐ ช้ีแจงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนเกณฑ์การให้คะแนน 
๐ ช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลการเรียน 

4 4 - 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา 4 4 - 

กระบวนการจัดสัมมนาทางวิชาชีพ 4 4 - 

การเรียบเรียงและการเขียนรายงาน
สัมมนา 

4 4 - 

การนำเสนอรายงานการสัมมนา
วิชาชีพ 

4 4 - 

การใช้สื่อและโสตทัศนูปกรณ์ในการ
นำเสนอ 

4 4 - 

การเตรียมสถานที่และอุปกรณ์การ
สัมมนา 

4 4 - 

ประเด็นสัมมนาเรื่อง ความท้าทาย
ของว ิชาช ีพบรรณาร ักษ์และนัก
สารสนเทศ 

4 4 - 

ประเด็นสัมมนาเรื ่อง การพัฒนา
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยสู ่ห้องสมุด
อัจฉริยะ 

4 4 - 

ประเด็นสัมมนาเรื ่อง พฤติกรรม
สารสนเทศในยุคโควิด – 19 

4 4 - 

ประเด็นสัมมนาเร ื ่อง การศึกษา
พฤติกรรมการใช้ส ื ่อดิจ ิท ัล และ

4 4 - 
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หัวข้อ 
จำนวน 

ชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จำนวน 
ชั่วโมงที่ได ้
สอนจริง 

ระบุสาเหตทุี่การสอนจริง 
ต่างจากแผนการสอน 

หากมีความแตกต่างเกิน 25% 

ท ักษะการร ู ้ เท ่าท ันด ิจ ิท ัลของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้น 
ประเด็นสัมมนาเรื ่อง ห้องสมุดสี
เขียว : ห้องสมุดประชาชนเพื่อการ
อนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อมแห ่งแรกใน
ประเทศไทย 

4 4 - 

ประเด ็นส ัมมนาเร ื ่ อง  การใช้
เทคโนโลยีเสมือนจริงในห้องสมุด
ประชาชน 

4 4 - 

ประเด็นสัมมนาเรื ่อง สารสนเทศ 
นวัตกรรม กับสังคม 5.0 

4 4 - 

การนำเสนอ 
สรุปการสอน 

4 4 - 

 
2.2หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน (ถ้ามี) 
นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ 

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 
2.3 ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุใน มคอ.3 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้าม)ีพร้อมข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 
 

คุณธรรม จริยธรรม 

1. ผู้สอนกำหนดเงื่อนไขการ
เรียน ความรับผิดชอบ ความมี
วินัย ความตรงต่อเวลาทั้งใน

 
✓ 

 
 

ปัญหา 

การส่งงานตามกำหนดเวลา
วิธีแก้ไข 

Post ข้อความเตือนทาง Line 

เมื่อใกล้ถึงวันกำหนดส่ง 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้าม)ีพร้อมข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ส่วนของการเข้าเรียน การส่ง
งาน และความซื่อสัตย์ 
2. ผู้สอนกำหนดเงื่อนไขของการ
ปฏิบัติตนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย และการปฏิบัติตน
ตามกรอบระเบียบในการเข้าชั้น
เรียนรูปแบบออนไลน์ และการ
สืบค้นข้อมูลและการนำข้อมูลมา
ใช้ต้องคำนึงถึงจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ 

ความรู้ ความรู้ 
1. ผูส้อนทดสอบ 
2. ผูส้อนบรรยายเน้ือหา
หลกัการและทฤษฎทีีส่ าคญั
ของรายวชิาอย่างครบถว้น 
พรอ้มยกตวัอย่าง ทัง้ศาสตร์
ในสาขาบรรณารกัษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร ์กบั
ศาสตรอ์ื่น ๆ เพือ่ใหน้กัศกึษา
สามารถบูรณาการศาสตรท์าง
บรรณารกัษศาสตรแ์ละ
สารสนเทศศาสตรก์บัศาสตร์
อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็
สมัมนาได ้

✓  ปัญหา 
_ 
 
 
 

วิธีแก้ไข 
_ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะทางปัญญา 

1. ผู้สอนให้นักศึกษาใช้หลักการ
วิเคราะห์โดยให้นักศึกษาใช้

✓  ปัญหา 
- 
 



5 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้าม)ีพร้อมข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

กระบวนการแก้ปัญหา ได้แก่ ทำ
ความเขา้ใจปัญหาหรอื
วเิคราะหปั์ญหา วางแผน
แกปั้ญหา ด าเนินการ
แกปั้ญหา ตรวจสอบปัญหา
หรอืมองยอ้นกลบั 
2. ผูส้อนใหน้กัศกึษาน าเสนอ
ประเดน็ทีน่่าสนใจในการ
สมัมนา 

วิธีแก้ไข 
_ 

ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

1. ผู้สอนให้นักศึกษาเรียนรู้
ร่วมกันด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม  
2. ผู้สอนให้นักศึกษาเรียนรู้ใน
การช่วยเหลือกันและแก้ไข
ปัญหาการทำงานร่วมกันภายใน
กลุ่ม 
3. ผู้สอนมอบหมายงานให้
นักศึกษาค้นหาวิธีการแก้ปัญหา
หรือปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด หรือ
ความสนใจ เป็นการฝึกทำงาน
ตามความรับผิดชอบ 

✓  ปัญหา 

การยอมรับความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลเมื่อมีความ
คิดเห็นที่แตกต่าง 

วิธีแก้ไข 

การยกเหตุผลสนับสนุนใน
ประเด็นที่มีความคิดเห็นที่
แตกต่างและทุกคนมีส่วนร่วม
ในการหาแนวทางที่เหมาะสม
เพ่ือเป็นทางออกร่วมกันใน
สถานการณ์นั้น 

ทักษะการ
วิเคราะห์ 
การสื่อสาร
และ

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม
นำเสนอประเด็นสัมมนา 

✓  ปัญหา 
- 

วิธีแก้ไข 
- 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด
ประสิทธิผลรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้าม)ีพร้อมข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ผู้สอนให้นักศึกษาจัดทำสื่อ
ด้วยเครื่องมือเทคโนโลยี 
ประกอบการนำเสนอประเด็น
สัมมนาประกอบการนำเสนอ
แนวคิดหน้าชั้นเรียน 

2.4 ข้อเสนอการดำเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ผู้สอนเน้นให้นักศึกษาเขียนโครงการสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจประเด็นสัมมนาที่
นำเสนอเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกันในชั้นเรียน 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
3.1 จำนวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
 24 คน 

3.2 จำนวนนกัศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา(จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่านรายวิชานี้) 
 24 คน 

3.3 การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
เกรด A B+ B C+ C D+ D F I M I,M W P U 

จำนวน 14 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ร้อยละ 58.33 33.33 8.34 00.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
3.4ปจัจัยทีท่ำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

3.5ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
3.5.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

3.5.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
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3.6การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา 
มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ข้อคิดเห็น 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม (1) ผู้สอนกำหนดเงื่อนไขการเรยีน ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย ความตรงต่อเวลา
ทั้งในส่วนของการเข้าเรียน การส่งงาน 
และความซื่อสัตย ์
(2) ผู้สอนกำหนดเง่ือนไขของการปฏิบัติ
ตนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย และการ
ปฏิบัติตนตามกรอบระเบียบในการเข้าช้ัน
เรียนรูปแบบออนไลน์ และการสืบค้น
ข้อมูลและการนำข้อมลูมาใช้ต้องคำนึงถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

(1) บันทึกการเข้าช้ันเรียนตรงเวลา สังเกต
พฤติกรรมความรับผิดชอบ และความมี
วินัยในการทำงาน  
(2) สังเกตพฤติกรรมในการแสดงออก เช่น 
มีความตั้งใจเรียนไม่พูดคุยกันระหว่างมี
การเรยีนการสอน การสืบค้นข้อมลูของ
บุคคลอื่นมาใช้ในการทำรายงาน 
นักศึกษาต้องเขียนอ้างอิงและ
บรรณานุกรมทุกครั้ง 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 60% 

ร้อยละ 100 

ปัญหา 
- 

วิธีแก้ไข 

- 

ด้านความรู้ (1) ผู้สอนทดสอบ 
(2) ผู้สอนบรรยายเนื้อหาหลักการและ
ทฤษฎีที่สำคัญของรายวิชาอย่างครบถ้วน 
พร้อมยกตัวอย่าง ทั้งศาสตร์ในสาขา
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
กับศาสตร์อื่น ๆ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
บูรณาการศาสตร์ทางบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์กบัศาสตร์อืน่ ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นสัมมนาได ้

 
(1) แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  
(2) กิจกรรมระหวา่งเรียนที่แสดงออกถึง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบูรณาการใน
ศาสตร์บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ได้กับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ประเด็นสัมมนาได ้
(3) แบบทดสอบปลายภาค 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 60% 

ร้อยละ 95.83 

ปัญหา 
- 

วิธีแก้ไข 

- 
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มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ข้อคิดเห็น 
ด้านทักษะทางปัญญา (1) ผู้สอนให้นักศึกษาใช้หลักการ

วิเคราะหโ์ดยให้นักศึกษาใช้กระบวนการ
แก้ปัญหา ได้แก่ ทำความเข้าใจปญัหา
หรือวิเคราะห์ปัญหา วางแผนแก้ปญัหา 
ดำเนินการแก้ปญัหา ตรวจสอบปญัหา
หรือมองย้อนกลับ 
(2) ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนอประเด็นท่ี
น่าสนใจในการสมัมนา 

(1) พิจารณาจากใบงาน 
(2) พจิารณาจากการนำเสนอกิจกรรม
เกี่ยวกับประเด็นสัมมนาทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร ์

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 60% 

ร้อยละ 100 

 

ด้านทักษะสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) ผู้สอนให้นักศึกษาเรียนรู้ร่วมกนัด้วย
การทำงานเป็นกลุม่  
(2) ผู้สอนให้นักศึกษาเรียนรู้ในการ
ช่วยเหลือกันและแก้ไขปญัหาการทำงาน
ร่วมกันภายในกลุ่ม 
(3) ผู้สอนมอบหมายงานให้นักศึกษา
ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาหรือปฏิบัติ
กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด 
หรือความสนใจ เป็นการฝึกทำงานตาม
ความรับผิดชอบ 

(1) สังเกตการปรับตัว การมสี่วนรว่มใน
กิจกรรมของนักศึกษากับเพื่อนในกลุ่ม 
และการแกไ้ขสถานการณ์ที่เป็นปัญหา
ร่วมกัน 
(2) สังเกตพฤติกรรมภาวะผู้นำการให้
ความช่วยเหลือกับเพื่อนภายในกลุม่ 
(3) สังเกตพฤติกรรมการทำงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับมอบหมาย 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 60% 

ร้อยละ 100 
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มาตรฐานการเรียนรู้ วิธีการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ข้อคิดเห็น 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และไอที 

(1) ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอ
ประเด็นสัมมนา 
(2) ผู้สอนให้นักศึกษาจัดทำสื่อด้วย
เครื่องมือเทคโนโลยี ประกอบการ
นำเสนอประเด็นสัมมนา 

(1) พิจารณาจากรูปแบบการนำเสนอ 
ความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการ
สื่อสาร  
(2) พิจารณาจากการจัดทำสื่อด้วย
เครื่องมือเทคโนโลย ี

นักศึกษาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 60% 

ร้อยละ 100 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนนิการ 
4.1ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากร 
ประกอบการเรียนการสอน (ถ้าม)ี 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

4.2ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้าม)ี ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
5.1 ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา(แนบเอกสาร) 

5.1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  1) ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินของสาขาวิชาใน 
ด้านทักษะการสอนของอาจารย์ เนื้อหารายวิชา งานที่ได้รับมอบหมายและการวัดผล และทวบสอบ

ผลการเรียนรู้ต่อการเรียนรายวิชานี้ พบว่าผลการประเมินรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.50) 
      2) จากผลการประเมินโดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เห็น
ว่า 
      -มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับ มาก (4.50) 
   -ได้รับความรู้จากวิชานี้เพิ่มมากข้ึน อยู่ในระดับ มากที่สุด (4.69) 
   -นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ อยู่ในระดับ มาก (4.31) 
   -นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับ มาก (4.44) 
       -นักศึกษาพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้ไอทีเพ่ิมมากข้ึน อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด (4.56) 
 
     3) ผลจากการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาผ่านระบบ 
http://eassessment.dusit.ac.th ด้านวัตถุประสงค์การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผลการเรียนการสอน และคุณลักษณะของอาจารย์ผู้สอน พบว่าภาพรวมผล

ประเมินร้อยละ 89.93 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.50)   
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5.1.2 ความเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมินตามข้อ5.1.1 
 นักศึกษามีความตั้งใจ และพยายามเรียนรู้ เนื้อหาในรูปแบบออนไลน์แทนการเข้าชั้น
เรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวสำหรับการเรียนในรูปแบบออนไลน์ได้ดี แต่ถึงอย่างไรก็ดีเมื่อสอบถาม
นักศึกษาเพ่ิมเติมพบว่า นักศึกษามีความต้องการเข้าชั้นเรียนมากกว่า เนื่องจากมีบรรยากาศการเรียน
ที่เหมาะสมกว่าการเรียนในที่พักอาศัย  
 

5.2 ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
5.2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

 - 
5.2.2 ความเห็นของอาจารย์ต่อผลการประเมินตามข้อ5.2.1 

 - 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
6.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

- รายวิชานี้เป็นรายวิชาปรับปรุงโดยหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 ได้มีการปรับปรุงตามมติการประชุมของ
กรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 7 (27)/2561 เมื่อ
วันที่ 13 กรกฎาคม 2561 หลักสูตรได้นำ
ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรมาพิจารณาแก้ไขหลักสูตรให้
มีความชัดเจนว่าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
โดยเพิ่มกรณีศึกษาในประเด็นสัมมนาทาง
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

-พบว่านักศึกษาเรียนรู้และทำความเข้าใจ
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโดยใช้วิธีการสอนที่ให้
อิสระแก่ผู้เรียนในด้านการคิดค้นคว้าด้วยตนเอง
ในประเด็นต่าง ๆ โดยใช้วิธีการสัมมนากับ
นักศึกษาส่งผลให้นักศึกษามีความเข้าใจใน
ประเด็นสัมมนาและหาวิธีการที่เหมาะสมในการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันได้อย่างมีเหตุผล นักศึกษา
ได้รับความรู้และทักษะ ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน
จากการเรียนในรายวิชานี้ 
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6.2 การดำเนินการอื่นๆในการปรับปรุงรายวิชา 
 -  
 

6.3 ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- นักศึกษาที่นำเสนอหัวข้อ
สัมมนาควรได้ออกไปศึกษาดู
งานในประเด็นที่จะนำมาใช้ใน
การสัมมนา และสามารถ
ยกตัวอย่างวิธีการแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ จากแนวทางจริง จะทำ
ให้นักศึกษาที่เป็นผู้ร่วมสัมมนา
ได้ประโยชน์ในการนำไปใช้
แก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ที่
เกิดข้ึนจริง 

ไม่มี 
(เนื่องจากได้ปิดหลักสูตรแล้ว
การเรียนการสอนในรายวิชานี้

เป็นภาคเรียนสุดท้าย)  

ผู้สอน 
 

6.4 ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - 

6.5 แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์(สรุปการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน) 
 
 

6.5.1 ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

การส่งงานตามกำหนดเวลา การส่งงานล่าช้า Post ข้อความเตือนทาง Line 

เมื่อใกล้ถึงวันกำหนดส่ง 

 
6.5.2 ด้านความรู้ 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- - - 
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6.5.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- - - 
6.5.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

การยอมรับความคิดเห็น
ระหว่างบุคคลเมื่อมีความ

คิดเห็นที่แตกต่าง 

การให้ความร่วมมือเมื่อมีความ
คิดเห็นที่แตกต่างกัน 

การยกเหตุผลสนับสนุนใน
ประเด็นที่มีความคิดเห็นที่

แตกต่างและทุกคนมีส่วนร่วม
ในการหาแนวทางที่เหมาะสม
เพ่ือเป็นทางออกร่วมกันใน

สถานการณ์นั้น 

 
6.5.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พฤติกรรมที่ควรส่งเสริม พฤติกรรมที่ควรแก้ไข แนวทางแก้ไข 

- - - 
 
 

ชื่ออาจารย์รายวิชา: ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ 
 
 ลงชื่อ................................................. ...........วันท่ีรายงาน  24 ธันวาคม 2564 
 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    วันที่ทวนสอบ: 29 ธันวาคม 2564 
1.ผศ.ดร.บรรพต พิจิตรกำเนิด ลายเซ็น: _______________________________________  
2.ผศ.ดร.บุญญลักษม์ ตำนานจิตร ลายเซ็น: _______________________________________  
3.ผศ.ดร.สายสุดา ปั้นตระกูล ลายเซ็น: _______________________________________  
4.ผศ.ดร.จิตชิน จิตติสุขพงษ์ ลายเซ็น: _______________________________________  
5.ผศ.ดร. ฐิติยา เนตรวงษ ์ ลายเซ็น: _______________________________________ 


